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ENTE DI FORMAZIONE ACCREDITATO ASSOCIAZIONE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE
REGIONE VENETO N. 4037 CITTA* METROPOLITANA DI VENEZIA

ALL’ORGANISMO PARITETICO REGIONALE e NAZIONALE DI VENEZIA
- 0.P.N.C. - Organismo Paritetico Nazionale Confapi
- 0.P.R.C. - Organismo Paritetico Regionale Confapi

Per risposta o eventuali indicazioni: amministrazione@formazionearmonia.com

Oggetto: richiesta di collaborazione nell’attuazione dei percorsi formativi dei lavoratori in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro ai sensi dell’art. 37, comma 12 del d.Igs. n. 81/2008 e dell’accordo delle Conferenza permanente Stato -Regioni del 21
dicembre 2011 (formazione dei lavoratori e dei suoi rappresentanti) e mandato a Apindustria Servizi srl dell’invio, per proprio
conto, della richiesta di collaborazione all’organismo paritetico.

Riferimento: La Ditta
(Dicitura completa o timbro
aziendale)

RICHIEDE
la collaborazione degli Enti Bilaterali e Organismi Paritetici nella indicazione dei contenuti piu idonei nell’attuazione dei corsi di
formazione per i lavoratori e i suoi rappresentanti di cui all'oggetto relativamente alla ditta in oggetto e
DA ESPLICITO MANDATO
ad Apindustria servizi srl per la sua comunicazione e invio.

| corsi saranno riferiti al livello di rischio adeguato alla mansione, come da attestato risultante. Verranno svolti tenendo conto del
numero massimo di partecipanti < 35. L’elenco dei partecipanti, i loro dati anagrafici e la prova della loro partecipazione viene
riportata e tracciata tramite registro cartaceo (per la formazione in aula) o tramite tracciato digitale (per la formazione
videoconferenza o e-learning) che verranno allegati alla presente richiesta, e ne faranno parte integrante. Il codice Ateco
dell’azienda e la mansione verranno riportati nell’attestato di frequenza.

Sono organizzati, considerando le eventuali indicazioni del contratto collettivo, in modo:
[] autonomo con docenti provvisti dei requisiti di cui all’Accordo Stato Regioni del 21/12/11 e del D. Interministeriale del 6/3/13
X conil tramite dell’ente di formazione Apindustria Servizi srl per corsi in aula e/o in videoconferenza e/o e-learning

- Il Soggetto formatore & Apindustria Servizi srl.

- Il responsabile del progetto/i formativo/i & Apindustria Servizi srl.

Il responsabile del progetto formativo terra presente le differenze di genere, di eta, di provenienza e lingua, nonché quelli connessi alla specifica
tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro del lavoratore.

Il responsabile del progetto formativo verifichera la comprensione e la conoscenza della lingua veicolare da parte dei lavoratori stranieri, ed
eventualmente provvedera ad affiancare un mediatore interculturale o un traduttore.

- Per la formazione in e-learning, il Soggetto organizzatore del corso e Apindustria Servizi srl che si avvarra della piattaforma informatica e-learning e
di servizi logistico amministrativi Armonia di Marco Inverso. - E-tutor (in caso di formazione e-learning): Dott. Inverso Marco

- Periodo di svolgimento: dal giorno della richiesta a fine del corrente anno

- Docenti: come da registro. Sono stati verificati i requisiti dei docenti, in rispetto al D.l. 06-03-2013 Decreto Formatori

- Verra firmato il Registro di presenza dal docente, da tutti i lavoratori presenti e iscritti a partecipare al corso (con firma all’'inizio e al termine della
lezione; i partecipanti verranno identificati dal docente attraverso I'esibizione del documento di identita al momento della firma del registro). Verra
altresi annotato il programma che verra svolto, in base alle indicazioni di legge.

L'organizzatore del corso rilascera gli attestati di frequenza ai partecipanti che abbiano frequentato per almeno il 90% le ore di lezione previste,
come da Registro di presenza dei partecipanti, e che abbiano superato la prova di verifica.

- La trattazione del percorso formativo andra declinata secondo la loro effettiva presenza nel settore di appartenenza dell’azienda e della specificita
del rischio ovvero secondo gli obblighi e i rischi propri delle attivita svolte dal lavoratore autonomo, secondo quanto previsto dall’articolo 21 del
D.Lgs. 81/08. | contenuti e la durata saranno subordinati all’esito della valutazione dei rischi effettuata dal datore di lavoro, fatta salva la
contrattazione collettiva e le procedure concordate a livello settoriale, e/o aziendale. Sono previste prove di verifica dell’apprendimento che
rimarranno allegati al Registro di presenza dei partecipanti.

Come previsto dall'allegato 1 dell'Accordo Stato Regioni del 21/12/11, decorsi 15 giorni dall'invio della presente senza aver ricevuto
indicazioni dall’Organismo Paritetico, si procedera nella normale programmazione del corso.

Si dichiara che i corsi di formazione saranno conformi ai contenuti e alle modalita stabilite dal D.Lgs. n. 81/2008, art. 37 e
dall’accordo della Conferenza permanente Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 e smi.

u_.. Timbro e Firma

Collaborazione degli organismi paritetici alla formazione. Come riportato nella “conferenza permanente per i rapporti tra lo stato, le regioni e le province autonome di
trento e di bolzano - Riunione del 25 luglio 2012 - adeguamento e linee applicative degli accordi ex articolo 34, comma 2, e 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81, e successive modificazioni e integrazioni - Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 192 del 18 agosto 2012” [...]Il datore di lavoro, nel caso intenda far svolgere la
formazione da un ente formativo, potra dare specifico mandato a questo di inviare, per suo conto, la richiesta di collaborazione all’organismo paritetico. [...]. Si ritiene
utile ribadire quanto gia esposto dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali nella circolare n. 20 del 29 luglio 2011, vale a dire che la norma in ultimo citata non
impone al datore di lavoro di effettuare la formazione necessariamente con gli organismi paritetici quanto, piuttosto, di mettere i medesimi a conoscenza della volonta di
svolgere una attivita formativa; cio in modo che essi possano, se del caso, svolgere efficacemente la funzione che il “testo unico” attribuisce loro, attraverso proprie
proposte al riguardo.



